CODI DE CONDUCTA
PER A LA PROTECCIO D'ABUSOS
A MENORS | ADULTS VULNERABLES
SALESIANS ESPANYA

Inspectories Salesianes “Santiago el Major” i “Maria Auxiliadora”

1.- Introduccio

Les Inspectories Salesianes sdén entitats amb personalitat juridica, erigides
canonicament per la Societat de Sant Francesc de Sales o “Salesians de Don Bosco”, que
realitzen en un territori determinat d'Espanya, una missioé educativo-pastoral en favor
dels joves. Agrupen un conjunt d'obres educatives (d'ara endavant, Cases), animades
per comunitats salesianes amb una diversitat d'ambients i serveis (escoles, centres
juvenils, parroquies, plataformes socials, esports, activitats culturalsi recreatives...).

Molts dels destinataris d'aquesta missié sén nens i adolescents menors d'edat i també
adults vulnerables. Considerem menors d'edat les persones menors de 18 anys; i adults
vulnerables, les persones d'almenys 18 anys d'edat que, per raons de discapacitat,
malaltia o pel context en el qual es troben, sén o poden serincapacos de protegir-se a
si mateixes de potencials danys o situacionsd'explotacid.

L'estil educatiu salesia es fonamenta en el Sistema Preventiu de Don Bosco. Aquest
sistema esta basaten |'amor com a for¢a alliberadora, la rad des de la racionalitaten les
propostes educativesila religio sustentada en la fe en Déu com a font de sentit. Tots els
educadors, salesians o seglars, de les Cases de la Inspectoria estan cridats a
desenvoluparaquest sistema perala promocid integral dels nensi joves a ells confiats.

Des d'aquest esperit preventiu, s'ofereix el present Codi de Conducta per a la proteccié
davant practiques abusives, amb la intencié que, en les presencies educativo-pastorals
delesInspectories Salesianes, tots els educadorsi tota persona en contacte amb menors
i adults vulnerables es comprometin a garantir-los un espai segur, un tracte digne i un
ambient positiu de creixement personal integral.




2.- Principis i normes

2.1. El present Codide Conducta abasta les Inspectories en el seu conjunt. Es obligatori
i vinculant per a totes aquestes entitats i els seus treballadors i voluntaris, sense
excepcio, essent exigible el seu compliment i sancionable el seu incompliment amb
I'adopcid de les mesures disciplinaries corresponents.

2.2. El centre de tota actuacid de la Inspectoria i de les seves Cases sén els joves
destinataris de la missié educativa, la seva felicitat personalila seva maduracié integral.
La Casa salesiana vol ser per als menors i adults vulnerables un lloc segur on se sentin
protegits i defensats contra tota agressid o perill i on es respectin la seva dignitat,
intimitat i drets. Com a conseqiiéncia, les Inspectories assumeixen el compromis de
“Tolerancia Zero” envers tota possible conducta de maltractament o abus sexual a
menors i adults vulnerables, essent les primeres a prevenir i evitar aquests
comportaments, a perseguir-los quan es produeixin, i a denunciar-los davant les

autoritats competents.

2.3. Han de promoure's en la relacié amb els menors i adults vulnerables, els seglients
comportaments especifics:

1. El tracte amb respecte i dignitat, generant un ambient de no discriminacio per
motiu deraga, color, nacionalitat, origen social, edat, orientacid sexual, ideologia, religid
o qualsevol altra condicié personal, fisica o social.

2. La vigilancia amb vista a impedir qualsevol tipus de maltractament, abus o
assetjament, independentment de qui pogués causar-lo, i informar-ne al Director de la
Casa o als responsables de les entitats que formen part de la missié educativa salesiana
i hitenen la sevaseu.

3. La promocio del bon tracte amb menors i adults vulnerables essent referents
positius per a ells, motivant la seva participacio, respectantel seu espaipersonaliel seu
dret a la intimitat aixi com la privacitat de la seva intimitat i les seves dades personals,
enfortint relacions d'inclinacié segura, estable i positiva; afavorint habits de vida
saludables, tant a nivell fisic com psicologic i emocional; evitant dinamiques
competitives i promovent dinamiques cooperatives, fomentant la resolucié pacifica dels
conflictesila comunicacid interpersonal.




2.4. Estan prohibits, en la relacié amb els menors i adults vulnerables, els seglients
comportaments especifics que poden ser catalogats com a maltractament, abus de
poder o de confianga:

1. L'ds d'insults, malnoms o sobrenoms, paraules inadequades o agressives en la
seva presencia, aixi com conductes, actituds o comentaris que puguin incitar a I'odi o
estigmatitzarales persones que sén diferents per qualsevol motiu.

2. Els comportaments, fisics o verbals, d'indole violenta, hostil o amenacadora, tant
de I'adult cap al menor o adult vulnerableo viceversa, aixi com dinamiquesbasades en
el desequilibride poder fisic, psiquic o emocional.

3. Permetre, promoure o incentivar el consum de substancies (alcohol, tabac,
drogues...)il'accés o exposicié a continguts, en viu o multimedia, que siguin realment o
potencialment nociusique puguin ocasionar-los mal.

2.5. Com a mesures preventives de possibles abusos sexuals, han d'evitar-se en la
relacié amb els menorsi adults vulnerables, els seglients comportaments especifics:

1. Estar tot sol, en espais tancats, sense visibilitat des de I'exterior o apartat del
grup, amb un menors i adults vulnerables, excepte amb l'autoritzacié propia dels qui
desenvolupin tasques en programes que necessitin habitualment un treball individual,
havent-lo d'especificar previamenten el corresponent documentde Compromis. Mai no
s'usaran vehicles particulars de qualsevol mena d'educador o voluntari per al
desplacament de menors.

2. La presencia innecessaria i injustificada davant menors i adults vulnerables en
activitats que demanen un grau d'intimitat (per exemple, vestidors, lavabos, dutxes,
pernoctacions, etc.). Quan la urgéncia del cas ho requereixi (per exemple, una cura o
atencié medica urgent), s'atendrael que els serveis sanitaris o el 112 indiquin, informant
els responsablesirepresentants legals.

3. La vulneracio d’allo marcat a la Llei organica de Proteccié de Dades pel que fa a
la realitzacid, conservacid, cessid a tercers i divulgacié en xarxes socials, de fotos o
enregistraments d'activitats de la Casa, dins o fora d'aquesta, en les quals apareguin
menorsiadults vulnerables.

2.6. Estan prohibits, en la relacié amb els menors i adults vulnerables, els seglients
comportaments especifics que poden ser catalogats com a abusos sexuals:




1. Les relacions personals exclusives i excloents entre educador i educant/s,
justificades des d'una suposada amistat personal, o servint-se de l'autoritat que
I'educador té sobre ells, o fonamentades en les amenaces o prebendes per a mantenir
aquest tipus derelacions.

2. Els contactes fisics inapropiats, que envaeixen la intimitat dels menorsi adults
vulnerables o falten al respecte degut al seu propi cos.

3. Mantenir en la seva preséncia una conducta erodtica, exhibicionista o sexualment
provocadoraicontrariaal pudor.

4, L'ds d'expressions i comentaris amb contingut sexual o referéncies a |'aspecte
fisic o estetic del menor o l'adult vulnerable, que puguin comportar connotacions
sexuals, perinofensives que puguin semblar.

5. Les relacions sexuals de qualsevol tipusamb ells.

6. La utilitzacié o I'exposicid d'imatges de naturalesa sexual o pornografica, finsi tot
encara que no siguiintencionadai es produeixi en instruments propis.

7. El contacte personal amb ells fora de les activitats propies de la preséncia
educativa amb intencionalitat contraria als principis i comportaments del present Codi
de Conducta (per exemple, a través de trucades de telefon, missatgeria virtual, xarxes
socials, o altres mitjans).

3.- Mesures per al compliment

S'estableixen les seglients mesures per al compliment d'aquest Codi de Conducta:

3.1. La difusio d'aquest Codi. Romandra publicat a les xarxes internes i externes, i sera
objecte de les adequades accions de comunicacié i formacid, seguint els principis de
transparenciaisensibilitzacié per a la seva oportuna comprensidi posada en practica.




3.2. La signatura, per part de tot el personal,amb relacié laboral o de voluntariat, d'un
Document de compromis de coneixement, adhesié i respecte d'aquest codi, que
s'incorporara al seu expedient. Aixi mateix, s'ha de presentar el certificat negatiu del
Registre Central de Delinqlients Sexuals, préviament a la seva incorporacié i quan el
centre el requereixi per causa justificada.

3.3. La inclusié d'una clausula en qualsevol contracte de prestacié de serveis que
subscrigui la Inspectoria o les seves Cases, amb qualsevol entitat, sobre I'existencia del
present Codi de Conducta i I'obligacié del seu coneixement i acceptacié per part
d’aquesta entitat; aixi com el deure del seu lliurament, coneixementirespecte per part
de cadascun dels seus treballadors i voluntaris. En aquesta clausula s'incloura la
possibilitat que la Inspectoria o la Casa, si escau, puguin obligar a remoure a qualsevol
treballador o voluntari d'aquesta entitatque al seu sol criteri incompleixi aguest Codi.

3.4. Les funcions de supervisid, vigilancia i control del compliment del present Codide
Conducta, mitjangant els organs personalsi col-legiats, la identitat i les funcions dels
quals s'especifiquen en el protocol corresponent de cada Inspectoria. En qualsevol cas,
és obligacid de totes les persones vinculades a la Inspectoria o a les seves Cases o que
prestin serveis en aquestes, remuneradament o voluntariament, complirifer complir el
present Codi.

3.5. El Canal de Denuncia, per a comunicar les conductes que puguinimplicar la comissid
d'alguna irregularitat o d'algun acte contrari a la legalitat o a les normes d'actuacié
d'aquest Codi, o pera consultar dubtes que poguessin sorgir sobre la seva interpretacio.

3.6. El deure de denunciar. Tota persona, contractada o voluntaria, de les Inspectories
o les seves Cases, o vinculades a entitats que prestin serveis en aquestes, té I'obligacio
d'informar immediatament el responsable corresponent, o a través del Canal de
Denuncia local queindiqui el Protocol corresponent, de qualsevol sospita fundada, acte
0 queixa relativa a la vulneracié del present Codi de Conducta en qualsevol dels seus
principis o normes. La no denunciad'una actuacio indeguda coneguda sera considerada
com a encobrimenticomportaratambél'aplicacié del réegim sancionador.

3.7. El Protocol d'actuacié, que indicara de manera clara i univoca com procedir en cas
de denuncia de conductes contraries als preceptes d'aquest Codi de Conducta per ala
Proteccié d'Abusos a Menors i Adults Vulnerables.



https://mataro.salesians.cat/bustia-de-queixes-i-suggeriments/

El compliment de les disposicions d'aquest Codi, forma part essencial de les obligacions
contractuals dels empleats i voluntaris de les Inspectories en totes les seves Cases i en
tots els seus ambientsi serveis educatius, i de totes les entitatsi el seu personal que hi
prestin serveis de manera que, sense perjudici de qualsevol altra responsabilitat que es
poguésdonar, l'incompliment deles normes i pautes d'actuacid contingudes en el Codi
pot motivar|'adopcié de les sancions disciplinaries corresponents.




DOCUMENT DE COMPROMIS-MODEL A

(Personal contractat o voluntari de la Casa)

D/Sra. Nom i Coghoms , amb DNI , com a professor,
animador, entrenador esportiu, educador social, personal d'administracidiserveis, etc.

ala Casasalesianade ,adatade de de

DECLARA:

1. Coneixer la identitat i el projecte educativo-pastoral de la Inspectoria Salesiana

ala que pertanyla Casa on presta els seus serveis, i el compromis d'aquesta Inspectoria
per garantir a tots els membres de la comunitat educativa, especialment als menors i
adultsvulnerables, el respecte i la defensa dels seus drets;

2. Haver estat informat/a i haver rebut el Codi de Conducta, que es compromet a
respectari fer respectar, i I'exemplar dela qual acompanya a aquest escrit;

3. Saber que qualsevol persona que estigui en relacié directa o indirecta amb les
activitats de la Casa i que vulneri aquests drets, sera denunciat davant les autoritats
pertinents;

4. Coneixer que la no denuncia d'una conducta inadequada i contraria a les
prescripcions d'aquest codi sera objecte de sanci¢;

5. (Si és el cas) Acollir-se al que contempla el punt 2.5.1. respecte al
desenvolupament de tasques en programes que precisen habitualment un treball
individual sense testimonis amb menorsi adults vulnerables.

ES COMPROMET:

1. A llegir integrament el Codi de Conducta, fentd'ell un instrument de treballide
consulta, i a complir-lo i fer-lo complir;

2. A denunciar qualsevol acte on s'observi unincompliment del Codi de Conducta,
fent-ho amb responsabilitatirespecte.

| com a signe d'aquest compromis, signa i segella aguest document en la data a dalt
enunciada.

Signat: Nom i cognoms




DOCUMENT DE COMPROMIS-MODEL B

(Personal contractat o voluntari d'entitats amb personalitat juridica propia
gue desenvolupen el projecte educatiu salesia)

D/Sra. Nom i Cognoms , amb DNI , com a professor, animador,
entrenador esportiu, educador social, personal d'administracio i serveis, etc. de

Associacié Juvenil, Plataforma Social, Parroquia, Fundacid, Club Esportiu, etc. alaCasa
salesianade ,adatade de de

DECLARA:

1. Coneixer la identitat i el projecte educativo-pastoral de la Inspectoria Salesiana

a la que pertanyla Casa on presta els seus serveis, i el compromis d'aquesta Inspectoria
per garantir a tots els membres de la comunitat educativa, especialment als menors i
adultsvulnerables, el respecte i la defensa dels seus drets;

2. Haver estat informat/a i haver rebut el Codi de Conducta, que es compromet a
respectari fer respectar, i I'exemplarde la qual acompanya a aquest escrit;

3. Saber que qualsevol persona que estigui en relacié directa o indirecta amb les
activitats de la Casa i que vulneri aquests drets, sera denunciada davant les autoritats
pertinents;

4. Coneixer que la no denuncia d'una conducta inadequada i contraria a les
prescripcions d'aquest codi sera objecte de sancié;

5. (Si és el cas) Acollir-se al que contempla el punt 2.5.1. respecte al
desenvolupament de tasques en programes que precisen habitualment un treball
individual sense testimonis amb menorsi adults vulnerables.

ES COMPROMET:

1. A llegir integrament el Codide Conducta, fentd'ell un instrument de treballide
consulta,ia complir-loi fer-ho complir;

2. A denunciar qualsevol acte on s'observi unincompliment del Codi de Conducta,
fent-ho amb responsabilitatirespecte.

| com a signe d'aquest compromis, signa i segella aquest documenten la data a
daltenunciada.

Signat: Nom i cognoms




DOCUMENT DE COMPROMIS-MODEL C

(Personal membre d'una altra entitat, en servei a la Casa)

D/Sra. Nom i Cognoms ,amb DNI ,com indicar el tipus de servei que

es presta i el nom de I'entitat a la Casa salesiana de
,adatade de de

DECLARA:

1. Coneixer la identitat i el projecte educativo-pastoral de la Inspectoria Salesiana

a la qual pertany la Casa en la qual presta els seus serveis, i el compromis d'aquesta
Inspectoria per garantira tots els membres de la comunitat educativa, especialment als
menorsiadultsvulnerables, el respectei la defensa dels seus drets;

2. Haver estat informat/a i haver rebut el Codi de Conducta, que es compromet a
respectari fer respectar, i I'exemplar de la qual acompanya a aquest escrit;

3. Saber que qualsevol persona que estigui en relacié directa o indirecta amb les
activitats de la Casa i que vulneri aquests drets, sera denunciat davant les autoritats
pertinents;

4. Coneixer que la no denuncia d'una conducta inadequada i contraria a les
prescripcions d'aquest codi sera objecte de sancid;

5. (Si és el cas) Acollir-se al que contempla el punt 2.5.1. respecte al
desenvolupament de tasques en programes que precisen habitualment un treball
individual sense testimonis amb menorsi adults vulnerables.

ES COMPROMET:

1. A llegir integrament el Codide Conducta, fentd'ell un instrument de treballide
consulta, i a complir-lo i fer-lo complir;

2. A denunciar qualsevol acte on s'observi unincompliment del Codi de Conducta,
fent-ho amb responsabilitatirespecte.

| com a signe d'aquest compromis, signa i segella aquest document en la data a dalt
enunciada.

Signat: Nom i Cognoms




